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La agrupación de electores Vecinos por Quijorna fue 
promovida y representada por Amparo Landa Alonso para las 
elecciones de mayo de 2019, obteniendo su primera 
candidatura a la alcaldía el apoyo de más de un 14% de los 
electores y siendo la tercera opción más votada.

Durante la legislatura 2019-2023, Vecinos por Quijorna ha 
contado con Amparo como portavoz en la corporación 
municipal; intentando hacer llegar a los vecinos, a través de 
nuestro canal en youtube y de la página en facebook, la 
realidad de la política quijornera; con la posibilidad de visionar 
íntegramente las sesiones plenarias y de conocer nuestro 
parecer en la web vecinosporquijorna.imagenglobal.net

Su vinculación con la política de nuestro pueblo nace en el 
año 2010, cuando tras asistir e intervenir en varios plenos 
como público, recibe el ofrecimiento del Grupo Independiente 
de Quijorna de incorporarse a su partido. Así lo hace, y por 
ello en la legislatura 2011-2015 se integra de lleno en la 
política municipal, como concejal de dicho grupo 
independiente.

En la legislatura 2015-2019 forma parte del equipo de 
gobierno del Grupo Independiente de Quijorna, presidido por 
Florentino Serrano Villena, durante los tres primeros años; 
manteniéndose a partir de junio de 2018 como concejal no 
adscrita; hasta que en 2019 promueve Vecinos por Quijorna, 
agrupación de electores con la que de nuevo se presenta a 
las elecciones municipales el 28 de mayo de 2023.
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Vive en Quijorna desde enero de 
2008. Entusiasta de las cosas 
bien hechas y del servicio públi-
co, ha tratado y sigue tratando 
de aportar al municipio su expe-
riencia en administración, orga-
nización, dirección y gestión; 
para reconducir la forma de 
hacer política en nuestro munici-
pio, contando siempre con los 
intereses y opiniones de todos y 
cada uno de sus vecinos. 

Sabe que entre todos podemos 
lograr un municipio amable, 
conciliador, alejado de críticas 
que no sean constructivas; un 
pueblo bello para nosotros y 
para todos aquellos que 
encuentran en este ideal oasis al 
oeste de la Comunidad de 
Madrid su refugio ocasional o su 
lugar de ocio.

AMPARO
LANDA ALONSO 
Socióloga

Candidata a la Alcaldía
Aporta a Vecinos por Quijorna su 
experiencia como concejal en la 
legislatura 2015-2019 y su 
seguimiento y conocimiento de 
la política local desde mucho 
antes.

Lleva viviendo en Quijorna más 
de 20 años y aquí se han criado 
sus hijos, en la cercanía de la 
familia de su mujer; disfrutando 
con ellos de sus tradiciones y 
festejos. 

Cuidar nuestro entorno, proyec-
tar el futuro de nuestro pueblo, 
aumentar la seguridad de sus 
vecinos y una cuidada atención 
sanitaria y social para todos; son 
fines que le mueven a reincorpo-
rarse a la política activa, fuera de 
siglas y con total vocación como 
vecino por Quijorna.

DOMINGO
NAVARRO SÁNCHEZ 
Coordinador TIC en
Ayuntamiento de Madrid
Candidato a concejal

Reside en Quijorna desde hace 
veinte años y su formación en 
Educación Infantil le ha permitido 
dedicarse a ello muchos años, 
trabajando también en los cam-
pamentos de verano organiza-
dos por el antiguo Patronato de 
Deporte de nuestro municipio. 

Toda su experiencia como escri-
tora, editora y realizadora de 
eventos literarios ha servido para 
que Quijorna, a través de su 
Biblioteca municipal, fomente la 
cultura entre vecinos de todas 
las edades.

Con ese objetivo y muchos más, 
su suma al proyecto de Vecinos 
por Quijorna de lograr el bienes-
tar de todos y cada uno de ellos, 
en todos los ámbitos donde un 
Ayuntamiento pueda dar servi-
cios.

LORENA
SAMPEDRO BARBERO 
Escritora

Candidata a concejal
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Es licenciada en Gestión Comer-
cial y Marketing por la ESIC de 
Madrid y técnico superior en 
Educación Infantil desde 2020; 
además de titulada superior en 
danza y artes escénicas por la 
Real Escuela Superior de Arte 
Dramático y Danza de Madrid. 

Desde 2003 vive en Quijorna, 
donde ha formado su familia y 
donde le gusta participar activa-
mente en sus eventos y celebra-
ciones. Responsable, dinámica y 
con ganas de trabajar en equipo, 
aporta su granito de arena por 
un pueblo mejor; para cubrir con 
motivación y capacidad todas 
sus necesidades.

TAMARA QUESADA
FERNÁNDEZ 
Educadora infantil

Candidata a concejal
Es vecino de este pueblo desde 
hace más de 15 años y le encan-
ta su privilegiado entorno. Como 
profesional de la imagen, con 
experiencia en publicidad, ve en 
Quijorna un atractivo potencial 
turístico vinculado a su naturale-
za, su gastronomía, sus recursos 
paisajísticos e históricos, sus 
rutas y senderos.
 
Cree que Quijorna puede ser, 
dada su cercanía a la capital, un 
pueblo muy atractivo y que es 
labor de todos ensalzarlo y 
cuidarlo en todos los aspectos. 
Ha visto crecer a su hija de 11 
años en nuestro pueblo, y quiere 
que siga haciéndolo rodeada de 
amigos y disfrutando con ellos 
de su deporte, de su medioam-
biente, de su oferta gastronómi-
ca, de sus fiestas…; y también 
quiere que lo haga rodeada de 
ciudadanía, educación, respeto 
y seguridad.

MARIO SIGÜENZA
GONZÁLEZ 
Diseñador gráfico

Candidato a concejal
Tiene 56 años y una de sus 
pasiones es el golf; habiendo 
sido campeón de la Copa de 
España de Medios de Comuni-
cación en 2014. En la actualidad 
es capitán del equipo de la 
Comunidad de Madrid en el 
campeonato nacional de la 
Asociación Española de Juga-
dores de Golf, de la que forma 
parte de su junta directiva. 

Antes de jubilarse era encargado 
de limpieza viaria y recogida de 
residuos sólidos urbanos, 
además de conductor de 
vehículos, en el Ayuntamiento de 
Boadilla del Monte. Esta expe-
riencia le permite sumar sus 
conocimientos en el objetivo de 
que Quijorna sea un pueblo 
limpio y agradable a la vista de 
sus vecinos y visitantes.

PEDRO JAVIER
BLÁZQUEZ MARTÍN 
Jubilado

CandidatO a concejal



La candidatura de la agrupación de electores Vecinos por Quijorna nació y sigue vigente como respuesta a una 
necesidad imperiosa: hacer política de otra forma en Quijorna.

Los últimos años han transformado nuestro maravilloso oasis al oeste de la Comunidad de Madrid en un pueblo 
dormitorio. La ausencia de servicios, de un plan de formación integral, de programación cultural continuada, de 
alternativas de ocio para los jóvenes y un largo etcétera de carencias… hacen que muchos de nuestros vecinos 
opten por municipios cercanos para realizar su vida cotidiana o disfrutar de su ocio.

Quijorna necesita menos politiqueo y más profesionales con ganas de trabajar en equipo para darle una vuelta 
a este municipio. 

En Vecinos por Quijorna no hablamos de derechas ni de izquierdas, no hablamos de familias o intereses, no inverti-
mos energías en criticar y alimentar bulos, dimes y diretes.

Nosotros tenemos nuestras ideas, que no ideologías. Las dejamos a un lado para centrarnos en nuestro pueblo, 
¡donde vivimos!

Nosotros tenemos proyectos, pero también hay otros programas. Hay buenas ideas para el municipio. No importan 
de donde vengan, hay que hacer todo lo posible por coordinarlas y desarrollarlas. 

Nuestra intención es poner encima de la mesa todos los proyectos, para analizarlos, debatirlos y consensuarlos. 
Porque solo hay un objetivo: Quijorna.

En nuestro municipio es imperativo recuperar esta forma de trabajar. La crítica constructiva es sana y necesaria para 
enriquecer los proyectos. Nadie tiene la verdad absoluta.

Como garantía de que todas las personas que salgan elegidas como concejales el 28 de mayo, sea cual sea la 
candidatura por la que se presenten, tengan su participación dentro del gobierno municipal, se establecerán comi-
siones de trabajo participativas, donde la corporación al completo tenga voz y voto en las decisiones a 
tomar. 

¡Demostraremos con hechos nuestras promesas!

En Vecinos por Quijorna no tenemos disciplina de partido. Nuestros concejales votarán libremente en función de las 
propuestas de los expedientes. Las siglas políticas no nos marcan; no buscamos resultados electorales para prove-
cho de otros. 

¡Somos autónomos! No dependemos de nadie.

Aunque tenemos importantes retos por delante para lograr avances sociales y económicos, nuestro entusiasmo y 
nuestras ganas de llevar a cabo este proyecto siguen siendo claras y firmes. Lo hacemos por nuestros hijos. Lo 
hacemos por vuestros hijos. Lo hacemos por todos nosotros.

NUESTRO PLAN:
QUIJORNA 2023-2027
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Adaptar y preparar nuestro municipio para su futuro desarrollo, que pasa por instar ante la Comunidad de Madrid 
la necesaria mejora de la M521; y de un pormenorizado estudio del desarrollo urbanístico proyectado para Quijorna 
muchos años atrás.

Aprovechar subvenciones y planes regionales de inversión para el arreglo de vías públicas municipales y mejora de 
infraestructuras.

Gestión adecuada y realista de los limitados recursos con que cuenta el municipio, informando trimestralmente 
a los vecinos de la evolución presupuestaria para que sean conocedores de los gastos que se acometen con sus 
impuestos y de las limitaciones para acometer proyectos.

Reducción de gastos superfluos y suntuosos; ejerciendo una administración austera, rigurosa y eficaz.

Ejercicio de un gobierno conciliador y responsable; con la reconstrucción en el consistorio de un ambiente de traba-
jo amable, sano y agradable.

Establecimiento de comisiones de trabajo participativas, en las que tengan cabida todos los concejales electos; 
y creación de grupos de trabajo vecinales para la preservación en Quijorna de su riqueza ecológica, cultural, 
histórica, patrimonial y paisajística.

Defensa del comercio local e incentivación de la calidad como excelencia.

Promoción de una educación integral de calidad y una oferta cultural variada y enriquecedora.

Mejora de la oferta deportiva y puesta en valor de sus instalaciones: pabellón del CEBIP Príncipes de Asturias, 
Polideportivo, Piscina y Parques de ejercicios e infantiles.

Diseño de políticas especialmente orientadas a jóvenes y mayores del municipio, con el mantenimiento y fomento 
de tradiciones populares y festejos.

Puesta en valor del atractivo de Quijorna como espacio para recorrer rutas turísticas y de recreo y promover entre 
los vecinos la concienciación necesaria para que seamos un pueblo limpio y libre de pintadas.

Gobernar Quijorna ¡para todos y con todos!

NUESTROS COMPROMISOS
CON QUIJORNA
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La realidad económica del municipio debe ser conocida por sus vecinos y para ello no son necesarias auditorías; es 
necesaria mucha transparencia y mucho trabajo. El exhaustivo análisis realizado en la legislatura 2015-2019 dejó 
claro cómo se había gestionado Quijorna y de dónde venía la ingente deuda que nos impide avanzar en todos los 
sentidos.

Hay que gestionar presupuestos austeros con eficacia y profesionalidad, sin dejar en manos de otras empresas 
el trabajo; para suplir falta del mismo o desconocimiento de la situación.

No debemos seguir gastando para saber qué ha pasado en Quijorna o pagando proyectos irrealizables. 
Debemos centrarnos en unos mínimos para mejorar hasta que nos quitemos de encima la enorme deuda que 
arrastramos de años atrás.

Todavía estamos pagando deuda anterior a 2015; nos quedará en torno a 1,5 millones de euros. Y empezamos a 
asumir la generada en la legislatura 2015-2019 para pagar sentencias por la pésima gestión urbanística realizada 
por el Partido Popular en el municipio entre los años 2003 y 2015; doce años de total desgobierno que hemos 
pagado, seguimos y seguiremos pagando todos los quijorneros. 

Para hacer frente a las sentencias que había en 2015 en los cajones y las que vinieron después, se tuvieron que 
pedir, a través del Fondo de Ordenación del Ministerio de Hacienda y Función Pública, unos 2,3 millones de euros 
en la legislatura pasada; que se han empezado a pagar en 2022 gracias a años de carencia que han permitido 
pagar únicamente intereses.

Cada año del próximo lustro unos 375.000 € del presupuesto habrá que destinarlos a pagar deuda financiera; y aún 
así a finales de 2027 seguiríamos debiendo 2,6 millones de euros y tendríamos pagado únicamente uno de los tres 
préstamos que hay a día de hoy.

Nos podrán intentar vender un 40-50% de reducción de deuda en la legislatura que estamos cerrando, pero 
esa no es la realidad.

El Partido Popular dejó en 2015 una deuda de más de 9 millones de euros, que se redujo a 6,7 al finalizar la legislatu-
ra 2015-2019; una reducción de en torno a 2,3 millones de euros. 

La reducción de deuda en la legislatura 2019-2023 rondará el 1,5 millón de euros. Es decir, Quijorna gobernada por 
independientes redujo un 30% la deuda de 2015 y el Partido Popular en 2023 ha reducido un 23% la deuda que 
heredó en 2019; dejando pendientes 5,2 millones de euros.

La deuda financiera nos ahoga, pero hemos tenido en la legislatura 2019-2023 dos años sin pagar amortización del 
préstamo más alto (que engloba uno anterior a 2015 que se tuvo que pedir para pagar a proveedores y los solicita-
dos a través del Fondo de Ordenación para pagar sentencias del 12% de aprovechamiento indebido); por eso 
decimos que no necesitamos políticos, ¡necesitamos gestores!

Gestores transparentes, trabajadores, conocedores de la situación que nos lastra y, sobre todo, comprometidos 
con Quijorna.

Con una adecuada gestión se podrían haber arreglado farolas, calles, edificios… Se podría haber tenido el pueblo 
limpio, los parques infantiles cuidados, se podrían haber financiado actividades culturales y deportivas… 

GESTIÓN Y
TRANSPARENCIA
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Estamos muy limitados, pero hay que saber priorizar gasto fundamental sobre gasto populista; por mucho 
que eso sea impopular.

Esta es la realidad que tenemos y por eso los presupuestos municipales han de estar consensuados con todos 
los miembros de la corporación, para así establecer los límites de gasto necesarios para cumplir con el objetivo 
de muchos quijorneros: una Quijorna limpia, cuidada y agradable para sus vecinos y visitantes; con su justo 
desarrollo y pagando su deuda, pero dando servicios de calidad a sus vecinos.

Con este panorama, las mejoras inevitablemente pasan por los Planes de Inversión Regional (PIR) de la Comuni-
dad de Madrid, que son los que dan viabilidad a que Quijorna pueda arreglar sus calles o proyectar infraes-
tructuras que mejoren nuestro día a día. 

Por mucho que  queramos prometer, Quijorna está sometida desde hace años a severos planes de ajuste supervi-
sados por el Ministerio de Hacienda y enormemente limitada; con un constante incumplimiento del límite de endeu-
damiento establecido; y habiendo incumplido, en 2020, la estabilidad presupuestaria; y en 2021, la regla de gasto, 
instrumento de disciplina presupuestaria que trata de garantizar la sostenibilidad de las cuentas públicas. 

El PIR 2016/2019 trajo a Quijorna 2,2 millones de euros, que se destinaron a gasto corriente (50%) y a inversiones 
(50%), lo que permitió renovar el parque de vehículos municipal y maquinaria que se usa para el mantenimiento del 
pueblo; y proyectar el arreglo de la zona centro del municipio en tres iniciativas consensuadas con todos los conce-
jales de la corporación y que ahora empiezan a ejecutarse.

El importe que el PIR 2022-2026 ha destinado a Quijorna son 3,1 millones de euros, de los cuales más de 2,3 han 
sido destinados a gasto corriente. Tan solo un 25% del plan se destinó a inversiones que tardarán mucho en poner-
se en marcha: nave para mantenimiento fuera del pueblo con pequeño punto limpio, acera en la salida hacia Navala-
gamella, pasarela en la zona aledaña a la alameda y gimnasio en el Polideportivo.

Esta situación hay que invertirla para destinar la mayor parte posible del futuro Plan de Inversión Regional (a determi-
nar por la Comunidad de Madrid para 2027) al arreglo de las vías municipales y otras actuaciones prioritarias. 

Para ello se trabajará, de la mano de los técnicos municipales y con el consenso de toda la corporación 
2023-2027, en el diseño de un plan de actuación para el próximo PIR; que asegure que todos nuestros 
vecinos vean reflejados sus anhelos de mejoras en el municipio.

GESTIÓN Y
TRANSPARENCIA
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Nuestros jóvenes constantemente se desplazan (y en muchos casos hacen desplazarse a sus padres) a Villanueva 
de la Cañada o Brunete por falta de opciones en Quijorna.

Queremos que se diviertan y compartan experiencias en la cercanía de sus hogares, y por ello, de forma inmediata, 
se buscará el espacio adecuado para su uso como “Casa de la Juventud”. No serán necesarias grandes 
inversiones, lo importante es dotarles de espacios de reunión y hacerles responsables de su autogestión; con el 
fomento del asociacionismo y de la responsabilidad, tanto en la organización de las actividades como en el cuidado 
de los espacios y de nuestro entorno.

Tenemos que trabajar de la mano con ellos y generarles la sensación de confianza necesaria para que esta iniciativa 
salga adelante.

En este espacio se podrá coordinar la participación activa de nuestros jóvenes en las tradiciones y festejos locales 
y en la dinamización de Quijorna, tanto deportiva como cultural; organizando talleres específicos para ellos y cono-
ciendo de primera mano sus intereses. Cualquier actividad que ellos propongan, siempre que sea viable.

Con ellos trabajaremos en el diseño de zonas acondicionadas para el ejercicio de actividades de entretenimien-
to; cuya financiación procuraremos a través de subvenciones, sponsors, patrocinios empresariales, marcas deporti-
vas, socio-sanitarias o ambientales. 

Proyectos como sencillos circuitos de parkour, o un skatepark básico y al aire libre, proporcionarán zonas verdes 
integradas con espacios deportivos en nuestro entorno.

Propondremos a los establecimientos de restauración el fomento de las happy hour gastronómicas para jóvenes, 
en horario de 19 a 21 horas los fines de semana. Hamburguesas y raciones de calidad a buen precio.

Crearemos entornos lúdicos, atractivos, sanos y accesibles. Destinados no solo a nuestros jóvenes. Queremos que 
Quijorna reciba a jóvenes de poblaciones cercanas y se convierta en un lugar del que estar orgulloso.

JUVENTUD
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Mantenimiento de las tradiciones populares y de los festejos, impulsando la participación de todos y cuidando espe-
cialmente el cumplimiento de la normativa vigente en materia acústica, que permita la celebración de unos y el 
descanso de otros.

Máximo respeto por las normas de convivencia y fomento de las relaciones interpersonales con la organización 
de eventos municipales atractivos para todos los vecinos.

TRADICIONES Y FESTEJOS

Las pintadas, los proyectos a medio construir, el descuido en ciertas zonas son evidentes y requieren de actuacio-
nes inmediatas. La limpieza de nuestras calles es una prioridad que necesita recursos. Los buscaremos para asegu-
rar que todo el municipio, no solo el centro, esté limpio.

Mientras se resuelve la finalización o derribo de las casas a medio construir en la entrada del pueblo, se hará una 
propuesta de actuación en todo el frontal para ocultar los restos de una era especulativa. Igualmente se sugerirá dar 
solución estética a las parcelas que están frente a estas casas o a cualquier otra que afee, o suponga un peligro, en 
las llegadas o en el interior de nuestro municipio.

Promover entre los vecinos la concienciación necesaria para que Quijorna sea un pueblo limpio será una cons-
tante. Informar de los recursos de recogida existentes y aplicar las sanciones establecidas, serán vías (inevitables) 
para los incívicos.

Que nuestro pueblo presente un aspecto cuidado es cosa de todos y por eso trataremos de implicar a los más 
jóvenes en voluntariados de limpieza bajo el lema: ¡Pinta Quijorna!, sin delincuencia. Tienen que ser conscientes 
de que por intentar demostrar ser los más arrojados, chuletas o valientes; puedes estar siendo delincuentes. La 
desaparición de las pintadas y la creación de espacios específicos para este tipo de creatividades irán directamente 
relacionados.

El CEBIP Príncipes de Asturias, con su Ecoescuela, es un centro educativo que ha integrado la sostenibilidad en 
su modelo pedagógico y de gestión. También de su mano buscaremos conservar el medio ambiente a través de 
nuestra comunidad educativa.

IMAGEN MUNICIPAL
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Las funciones del Agente de Desarrollo Local son fundamentales en cualquier municipio. Su importante misión 
es realizar una gestión activa para la obtención de fondos que financien proyectos vecinales y para ello trabajaremos 
activamente. Hay que hacer especial mención a la búsqueda relacionada con el fomento de la instalación y uso de 
energías renovables, tanto a nivel particular como de administración.  

Vecinos por Quijorna aspira a que en nuestro municipio se alcance el volumen de población necesario para 
garantizar mayores y mejores servicios, así como progresos en transporte o atención sanitaria, tan demanda-
das por los vecinos y que no tienen fácil solución por parte de la administración local. 

Trabajaremos para lograr que Quijorna esté mejor conectada con nuestro hospital de referencia: Puerta de Hierro; 
y también, para mejorar la atención sanitaria, es fundamental hacer una campaña para favorecer el empadrona-
miento local: Más empadronados, más servicios. ¡Únete a Quijorna!

Ese crecimiento de población está estrechamente vinculado a un crecimiento urbanístico ordenado y sosteni-
ble, por lo que nuestro acceso al gobierno garantizará un pormenorizado análisis de la situación actual; para impul-
sar el desarrollo del sector 2 y para solucionar, con nuevos puntos de vista y en el menor tiempo posible, discrepan-
cias urbanísticas que derivaron y aún pueden derivar en procesos jurídicos por los sectores urbanizables 3, 4 y 5.

La construcción de viviendas en Quijorna también pasa por estar preparados para asumir el incremento de residuos 
sólidos urbanos, por lo que la prevista mejora del actual punto limpio, con su traslado a una nueva ubicación 
será una prioridad; y tratará de ser completada para lograr un punto limpio accesible y en condiciones para la reco-
gida selectiva de vidrio, pilas, papel y cartón, residuos de aparatos eléctricos y electrónicos, metales y plásticos (que 
no sean envases) y textil. 

Compromisos como la recogida selectiva de bombillas y fluorescentes, de pinturas y disolventes, de aceites y bate-
rías de coche y de otros residuos; serían objetivos en los que trabajaríamos una vez alcanzásemos el anterior.

La problemática de las farolas en Quijorna se abordará designando una partida presupuestaria que de cobertura 
inmediata a la reparación de las que presenten mayor grado de deterioro. La sustitución de las eliminadas será 
abordada de forma paulatina, en función de las disponibilidades presupuestarias.

El contrato para el mantenimiento del alumbrado público, firmado hace años, por fin al final de esta legislatura está 
siendo objeto de revisión. Supone un importante desembolso para las arcas municipales anualmente y no debemos 
continuar asumiendo este excesivo gasto sin tomar medidas al respecto.

DESARROLLO SOSTENIBLE
Y URBANISMO

11

Transparencia y gestión,
el futuro de quijorna

programa2327



El progreso de Quijorna pasa por sentarnos con todos los propietarios de los locales comerciales que ahora mismo 
están vacíos, para plantear un plan conjunto de activación de viveros de empresas.

Los carteles de “Se alquila” plagan nuestro municipio y son nuestra peor publicidad. Alquileres económicos, facilida-
des administrativas para el inicio de negocios, fomento del consumo en nuestros comercios, son actuaciones que 
requieren del esfuerzo de todos.

Realizaremos la necesaria defensa del comercio local e incentivaremos la calidad como excelencia en la restau-
ración, haciendo seguimientos y sugerencias periódicas, colaborando con ellos y proponiendo activamente.

Las concesiones administrativas de espacios como las cafeterías de Polideportivo y Piscina municipal estarán 
condicionadas por pliegos administrativos y concurso público de máxima transparencia; y se establecerán las 
condiciones para que cumplan su fundamental objetivo: dar servicio a los usuarios de estas instalaciones.

La puesta en valor del atractivo de Quijorna como espacio para recorrer rutas turísticas, ambientales y de 
recreo, diseñadas con aportaciones de los conocimientos vecinales y señalizadas en condiciones, aportará al muni-
cipio un valor añadido. 

Nuestros hornos, las caleras, las cuevas de nuestros montes, los escenarios de la Guerra Civil (bunkers, refugios, 
trincheras y fortines de la Batalla de Brunete), nuestras rutas y sendas… Tenemos todo lo necesario para iniciar el 
proyecto de creación de un museo municipal que muestre nuestra riqueza ecológica, cultural, histórica, patrimo-
nial y paisajística; pero este pasa por un estudio de viabilidad para su puesta en marcha y mantenimiento.

TEJIDO EMPRESARIAL,
TURISMO Y COMUNICACIONES
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La piscina municipal y sus instalaciones, aledañas a la zona más deportiva del municipio, puede ser un espacio 
atractivo para vecinos y visitantes y entre todos debemos cuidarlo.

En la zona centro, serán prioridades la creación de aparcamientos señalizados para bicis y motos, y la mejora en 
las indicaciones para que los posibles visitantes accedan con facilidad a zonas de estacionamiento adecuadas para 
disfrutar de Quijorna. 

Nuestro arroyo puede convertirse en QuijornaRío; un parque lineal, accesible y atractivo. Diseñaremos esta 
iniciativa respetando las limitaciones que Vías Pecuarias y Confederación Hidrográfica establezcan. 

La organización de eventos deportivos y de entretenimiento, sin elevados costes para las arcas municipales; tenien-
do siempre presente la imprescindible protección de los entornos naturales y el Medio Ambiente de Quijorna, 
también son vías de promoción.

Somos un paraíso. Nuestra Dehesa Boyal y nuestra condición de zona de especial relevancia para la observación 
de aves, son elementos fundamentales en nuestro Plan de Promoción Turística de Quijorna; que contempla el 
fomento de nuestra gastronomía y de los productos locales, como el garbanzo; la difusión de nuestro patrimonio 
histórico y de nuestro magnífico entorno natural.

Instar ante la Comunidad de Madrid la necesaria mejora de la M521 entre Villanueva de la Cañada y nuestro muni-
cipio es prioritario, así como aprovechar los recursos de subvenciones y planes regionales de inversión para el 
arreglo de las vías públicas municipales, urbanas y rurales, y para la mejora de nuestras infraestructuras. 

Trabajaremos con la Comunidad de Madrid para lograr la mejora de la carretera que nos une con Villanueva de la 
Cañada, instando que el nuevo proyecto incluya carril bici y que se tenga en cuenta la seguridad para la circula-
ción de motos.

Realizaremos un estudio para ordenación del tráfico rodado en todo el municipio, con especial atención a las zonas 
escolares y puntos vulnerables de nuestras calles.

Tenemos otra importante misión: abordar la necesaria definición de la Relación de Puestos de Trabajo del Ayun-
tamiento. Reconstruir en el consistorio un ambiente de trabajo amable, sano y agradable repercutirá en alcanzar 
cuanto antes las mejoras que todos deseamos. Para superar las estrictas limitaciones actuales debemos contar con 
todos: vecinos, gestores, funcionarios y trabajadores municipales, personal por subvenciones a desempleados, 
empresas de servicios… 

Nuestro compromiso es firme: ningún vecino sin respuesta oficial en un plazo breve y las reclamaciones y/o 
peticiones siempre por registro; dando la necesaria difusión a la app  Quijorna Informa para el aviso de incidencias 
en vías y elementos del mobiliario urbano y para otras que afecten a nuestro entorno.

TEJIDO EMPRESARIAL,
TURISMO Y COMUNICACIONES
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Diseño de políticas especialmente orientadas a jóvenes irán acompañadas también de su versión para los mayores 
del municipio. Programaremos salidas culturales y recreativas de calidad y organizaremos actividades en el 
municipio especialmente dirigidas a ellos; con el objetivo de continuar fomentando el “Centro de Servicios Sociales 
y del Mayor Eulalia Serrano”.

Envejecimiento activo, potenciación de las relaciones interpersonales e intergeneracionales, mayor aten-
ción al mayor… son metas prioritarias de los que formamos Vecinos por Quijorna. 

Nos preocupa la juventud, pero también aquellos que tras habernos dado la vida, tras habernos cuidado y formado, 
siguen activos y deseosos de vivir en un entorno caracterizado por la amabilidad y el disfrute conjunto. 

El aula dotada con equipos informáticos y red WIFI municipal existente en la Biblioteca, se pondrá a disposición de 
profesionales y estudiantes. En la misma podrán surgir iniciativas como un WorkCenter, donde personas que 
habitualmente trabajan en su domicilio tengan un espacio de desconexión para compartir iniciativas.

MAYORES
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Desde la concejalía de Educación se desarrollará un análisis y relanzamiento de proyectos becados y promociona-
dos por la Comunidad de Madrid y por el Ministerio de Educación, Cultura y Deporte para dar mayor visibilidad y 
confianza hacia nuestro centro.

Promocionaremos una educación integral de calidad y una oferta cultural variada y enriquecedora, apoyando 
firmemente al CEBIP Príncipes de Asturias y mejorando las actividades extraescolares, con mayor oferta de forma-
ción en artes escénicas e idiomas. 

Nuestra efectiva participación en el Consejo Escolar y en las Comisiones del mismo (permanente, de convivencia, 
del programa ACCEDE y del Comedor Escolar) permitirá un trabajo conjunto de concejales y docentes en la promo-
ción de dicha educación integral de calidad; objetivo perseguido también por el AMPA Quijorna, con el que se 
establecerán relaciones de confluencia para alcanzar los mismos fines.

Quijorna necesita un cambio en el modelo de las actividades extraescolares y también ahí centraremos nuestros 
esfuerzos.

Recuperar la formación musical, artística y en idiomas es fundamental. Calidad y precios competitivos serán 
un reclamo para generar la demanda necesaria y conseguir la viabilidad del proyecto.

Cursos de teatro para mayores de 65 años, con clases accesibles y con el compromiso de realizar una representa-
ción al final del curso en el marco de las actividades programadas por el Ayuntamiento en su agenda cultural será 
otro de nuestros objetivos.

En este sentido, también fomentaremos entre niños y jóvenes su interés por este arte; en el que pueden encontrar 
diversión, autoestima, trabajo en equipo y muchas risas.

El Espacio Cultural Quinientos Hornos necesita una programación profesional, estable y de calidad. El teatro 
aficionado también tiene su función y su espacio; pero no puede ser la única fuente de representación.

Para los veranos en Quijorna propondremos actuaciones de calidad; manteniendo una variedad de espectáculos y 
actividades deportivas para todos los perfiles a lo largo de todo el año.

EDUCACIÓN Y CULTURA
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Mejora de la oferta deportiva en el municipio, continuando con el apoyo al cf Quijorna, en el que el Ayuntamiento 
deberá tener representación directa, y a las escuelas y entidades conveniadas; pero abriendo más opciones a 
otras alternativas de interés para nuestros vecinos, manteniendo e incrementando acuerdos para la organización y 
desarrollo de actividades físico-deportivas para todas las edades. 

Creación de equipos de baloncesto, voleibol, atletismo, pádel, patinaje… serán nuestros objetivos iniciales; al igual 
que la mejora de las instalaciones deportivas, como las pistas de pádel y tenis. También trabajaremos para que 
el Polideportivo municipal y el pabellón del colegio Príncipes de Asturias estén a disposición de los vecinos tanto a 
diario como en los fines de semana.

Actividades deportivas en colaboración con municipios cercanos, a través de sus centros escolares, serán 
también diseñadas. 

DEPORTE
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Sinceridad y claridad son dos valores fundamentales de nuestra candidatura, y por eso os aseguramos que no 
será fácil llevar a cabo nuestro plan para Quijorna si limitamos nuestras miras a la situación política y económica 
actual.

Quijorna necesita un impulso, y nosotros vamos a dárselo. A través de proyectos financiables con ayudas de la 
Unión Europea, con subvenciones de la administración autonómica o de otras entidades públicas o privadas; 
buscaremos crear un pueblo aún más atractivo: agradable con sus vecinos, hospitalario para sus visitantes, 
motivo de orgullo de nuestros jóvenes y mayores, servicial con sus consumidores, festivo y respetuoso, cuidado y 
medioambientalmente ejemplar.

Quisimos ser una alternativa en 2019 y de muchos obtuvimos su voto. 

Queremos serlo en 2023 y por ello os pedimos vuestro apoyo en las urnas el 28 de mayo; para trabajar por 
un pueblo eficiente, con iniciativa y en paz.

Con GESTIÓN Y TRANSPARENCIA se demostró que Quijorna tiene futuro, y ¡queremos lograrlo! Y ahora, su 
futuro ¡está en tus manos!

Por nuestro futuro, VOTA por un equipo de gobierno formado por personas que comparten inquietudes similares, 
entusiastas y preparadas para conducir nuestro municipio, teniendo en cuenta los intereses de todos sus habitan-
tes: aquellos que por nacimiento son quijorneros y también los de aquellos que eligieron esta maravillosa localidad 
como lugar de residencia y que se sienten parte de ella.

No importan edad, ideas políticas, religión, nacionalidad, sexo o apellido cuando nos une un objetivo común: 
¡Quijorna!

El domingo 28 de mayo de 2023, VOTA: TRANSPARENCIA Y GESTIÓN
Vecinos por Quijorna: por ti, por todos, por el futuro de Quijorna
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